. EXPUNEREA DE MOTIVE

Din luna august 2020 si pana in luna februarie 2022 statul a platit 470 milioane de
lei pentru ceea ce s-a numit kurzarbeit pe perioada pandemiei Covid-19. Este vorba de 111.000
persoane care au beneficiat de acestd méasura.

Ea si-a aratat eficienta in situatii de criza, atunci cind firmele au fost fortate sa se inchida.
Astfel, chiar daca timpul de munca al unui angajat a fost redus si cu 80% fatd de normal, statul a
suportat 75% din salariul de baza brut aferent orelor de reducere a programului de lucru. Nu a
crescut somajul, iar firmele nu au fost fortate sd renunte la forta de muncé bine calificata, pentru
perioada in care au intalnit dificultifi din cauza pandemiei sau a altor probleme apérute pe lantul
economic in perioada de alerta.

In unele tari europene, acest tip de masuri este reglementat si pentru alte tipuri de criza.
in Romania masura a fost impusé' prin OUG 132/2020, insa dupa incetarea stérii de alertd nu va
mai putea fi aplicat decét 3 luni.

Pentru a nu fi nevoiti sd asteptim o -altd Ordonantd de Urgentd in situatii de criza (locala,
nationald, regionald, europeani etc), avem nevoie de un mecanism care s poatd permite statului
sa sprijine angajatii §i angajatorilor printr-un program de tipul kurzarbeit.

Prin prezenta propunere legislativa instituim posibilitatea ca in anumite situatii de
crizd, care vor fi definite prin Hotdrdre de Guvern sau prin decizii ale altor autoritati publice
locale, de exemplu inundatii in anumite zone, secetd, razboi in vecinatatea Roméniei care pot
afecta 0 anumita zona a economiei etc, sa se aplice masuri de tipul kurzarbeit:

o posibilitatea reducerii unilaterale a timpului de munca al salariatilor cu cel mult

80% din durata prevdzutd in contractul individual de muncd, cu repartizarea

corespunzitoare a programului de lucru si reducerea corespunzitoare a salariului.

* pe durata reducerii unilaterale a timpului de munca salariatii afectati de masura sa
beneficieze de o indemnizatie de 75% din diferenta dintre salariul de bazi brut
prevazut in contractual individual de munca si salariul de baza brut aferent orelor

de muncid efectiv prestate ca urmare a reducerii timpului de munca dar nu mai



mult de 75% din céstigul salarial mediu brut orar prevazut de Legea bugetuiu
asiguririlor sociale de stat.

e indemnizatia previzuta mai sus si fie suportatd din bugetul asigurdrilor pentru
somaj in conditiile stabilite prin hotdrire a Guvernului si dupa indeplinirea de
citre angajator a obligatiilor declarative si de plata aferente veniturilor din salarii
si asimilate salariilor din perioada pentru care se face solicitarea.

e indemnizatia si fie venit asimilat salariului §i supusd impozitdrii si platii
contributiilor sociale, in conditiile legii.

e pe perioada de aplicabilitate a prezentei masuri salariatul va beneficia de toate
celelalte drepturi aferente timpului de munca prevézut in contractul individual de

munca.

Faptul ca Romania a reusit s aiba, in ultimii doi ani, una dintre cele mai mici rate ale
somajului din Uniunea Europeana, intr-o perioadd de criza sanitard si economicd, se datoreaza in
buna parte misurilor active adoptate inca de la inceputul pandemiei. Statul a sustinut angajatii si
| angajatorii prin plata somajului tehnic prin masuri de tipul kwrzarbeif intr-o perioada dificild
economic, prin aplicarea unor instrumente de sprijin care au raspuns rapid si eficient nevoilor

acestora.

Experienta acestor ani ne-a mai aratat insi un lucru important: faptul ca piata muncii din
Roménia are nevoie de flexibilizare, pentru a se putea adapta atét la situatiile de crizé, de oricare
ar fi acestea, cét si la un tendintele de pe piata europeand, mai ales in contextul digitalizarii

relatiilor de munca.

In acelasi timp, reglementam somajul tehnic care poate fi decis, la fel ca misurile de tip

kurzarbeit, la nivel local:

e ca urmare a intreruperii activititii, determinatd de instituirea starii de
urgentd/alertd/asediu sau a altei situatii exceptionale constatate prin Hotarare de Guvern
sau prin Decizie a Comitetelor Judetene pentru Situatii de Urgentd, justificatd de o
situatie neprevézutd care determind oprirea fortatd a activitatii pe o perioada de timp mai
mare de doua saptamaéni, angajatii beneficiazi, din bugetul de stat, de o indemnizatie

lunara de 75% din castigul salarial mediu brut.



De aceste masuri vor beneficia urmitoarele domenii previzute in Clasificarea activititilor din

economia nationald, actualizata:

a) agriculturd, vAnatoare si servicii anexe - diviziunea 01;
b) activititi de organizare a expozitiilor, trgurilor si congreselor - grupa 823;
c) publicitate - grupa 731;

d) alte activititi recreative si distractive — grupa 932.

Impactul financiar estimat este de 30 milioane lei/an, doar cu conditia ca acest mecanism sa

fie activat. Sursa de finantare este bugetul asigurdrilor de somg.

Initiator,
RalucaXTURCAN
Députdt PNL
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